
Информация об итогах пролонгированного мониторинга результатов 

реализации дополнительных профессиональных программ в 2018 году 

 

В 2018 году в АОУ ВО ДПО «Вологодский институт развития 

образования» были реализованы дополнительные профессиональные программы 

(далее – ДПП) повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

95 наименований, в рамках которых прошли обучение 5443 работников 

системы образования Вологодской области, в том числе: руководители 

образовательных организаций, педагогические работники дошкольных 

образовательных организаций, образовательных организаций общего и 

дополнительного образования, образовательных организаций СПО. 

В соответствии с письмом АОУ ВО ДПО «Вологодский институт 

развития образования» от 05.06.2019 № ИС-01-10/1882 слушателям данных 

программ и их работодателям предлагалось принять участие в мониторинге 

отсроченных результатов освоения ДПП, цель которого – установление 

характера и степени влияния освоенных работниками образования программ 

повышения квалификации / профессиональной переподготовки на 

профессиональную (педагогическую / управленческую) деятельность. 

Анкетирование было организовано на официальном сайте АОУ ВО ДПО 

«Вологодский институт развития образования» (http://viro.edu.ru) и 

осуществлено в срок с 5 июня по 18 июня 2019 года. 

В мониторинговом исследовании принял участие 743 участника 

образовательных мероприятий 2018 года, которыми представлены 879 анкет 

участников мероприятий (с учетом имеющих место ситуаций прохождения 

нескольких мероприятий одним слушателем). Таким образом, охват целевой 

аудитории мониторинга составил 16,15% (879 анкет от 5443 обученных). 

 

Таблица 1. Динамика вовлеченности в пролонгированный мониторинг его субъектов 

в 2014–2018 гг. 

 2018 2017 2016 2015 2014 

Количество обученных 5443 5959 6387 5173 14609 

Количество слушателей 

- участников опроса 
743 651 977 1047 2481 

http://viro.edu.ru/


Количество анкет 

слушателей – 

участников опроса 

879 723 1172 1111 3044 

 

98,41% слушателей – участников мониторинга положительно оценили 

влияние содержания и форм обучения на принятие идей, концепций, 

представленных в ходе обучения, как руководства для осуществления 

профессиональной деятельности, 98,75% отметили готовность к реализации 

представленных в рамках образовательных мероприятий идей, концепций, 

технологий, 97,73% – готовность к трансляции в методической работе 

полученных знаний. 

В результате анализа комплекса показателей самооценки педагогами 

готовности к совершенствованию профессиональной деятельности 

установлено: высокий и очень высокий уровень готовности имеют 97,7% 

педагогов; средний уровень готовности – 1,8%; низкий уровень готовности – 

0,5% слушателей. 

 

Общие выводы по результатам пролонгированного мониторинга 

 

1. Образовательная деятельность АОУ ВО ДПО «Вологодский 

институт развития образования» в 2018 году может быть признана достаточно 

эффективной: 

- обеспечившей высокий уровень готовности педагогических и 

руководящих кадров к совершенствованию профессиональной деятельности; 

- обеспечившей осуществление активного распространения успешного 

профессионального опыта на региональном, муниципальном и 

институциональном уровнях. 

 

Предложения по результатам пролонгированного мониторинга 

 

1. Рекомендовать кафедрам и учебному отделу учитывать результаты 

мониторинга при планировании и проведении образовательных мероприятий. 

2. Кафедрам, учебному отделу совместно с отделом организационно-

издательской деятельности продолжить работу по обеспечению привлечения 



слушателей к предоставлению обратной связи по результатам обучения как 

инструменту обеспечения высокого качества услуг дополнительного 

профессионального образования. 

 3. Рекомендовать учебному отделу и отделу внебюджетной деятельности 

предоставлять данные для опроса слушателей ДПП в рамках деятельности 

стажировочных площадок, слушателей других регионов и слушателей, не 

являющихся педагогическими работниками, и учитывать результаты 

мониторинга при реализации программ с целью обеспечения минимизации 

репутационных рисков. 

Приложения: 6 л. в 1 экз. 

 



Приложения 

ВЛИЯНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ НА ФОРМИРОВАНИЕ ГОТОВНОСТИ  

К СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1. Содержание и формы обучения способствовали принятию идей, концепций, технологий, представленных на 

образовательном мероприятии, в качестве руководства для осуществления профессиональной деятельности 

Категория респондентов данное утверждение 

полностью  

соответствует 

действительности 

не соответствует скорее не 

соответствует, 

чем 

соответствует 

скорее 

соответствует, 

чем нет 

Общий итог 

  чел % чел % чел % чел % чел % 

педагогический работник ОО 550 68,32 2 0,25 9 1,12 244 30,31 805 91,581 

руководитель (заместитель руководителя) ОО 41 73,21   0,00 2 3,57 13 23,21 56 6,371 

руководитель / уполномоченное лицо МО УО 1 100,00   0,00   0,00   0,00 1 0,114 

специалист 15 88,24   0,00 1 5,88 1 5,88 17 1,934 

Общий итог 607 69,06 2 0,23 12 1,37 258 29,35 879   

 

2. Содержание и формы обучения способствовали формированию готовности к реализации в профессиональной 

деятельности идей, концепций, технологий, представленных на образовательном мероприятии 

Категория респондентов данное утверждение 

полностью  

соответствует 

действительности 

не соответствует скорее не 

соответствует, 

чем 

соответствует 

скорее 

соответствует, 

чем нет 

Общий итог 

  чел % чел % чел % чел % чел % 

педагогический работник ОО 565 70,19 2 0,25 7 0,87 231 28,70 805 91,581 

руководитель (заместитель руководителя) ОО 42 75,00   0,00 2 3,57 12 21,43 56 6,371 

руководитель / уполномоченное лицо МО УО 1 100,00   0,00   0,00   0,00 1 0,114 

специалист 15 88,24   0,00   0,00 2 11,76 17 1,934 

Общий итог 623 70,88 2 0,23 9 1,02 245 27,87 879   

 



3. Содержание и формы обучения способствовали формированию готовности к трансляции в методической работе 

знаний, полученных на образовательном мероприятии 

Категория респондентов данное утверждение 

полностью  

соответствует 

действительности 

не соответствует скорее не 

соответствует, 

чем 

соответствует 

скорее 

соответствует, 

чем нет 

Общий итог 

  чел % чел % чел % чел % чел % 

педагогический работник ОО 512 63,60 4 0,50 14 1,74 275 34,16 805 91,581 

руководитель (заместитель руководителя) ОО 38 67,86   0,00 1 1,79 17 30,36 56 6,371 

руководитель / уполномоченное лицо МО УО 1 100,00   0,00   0,00   0,00 1 0,114 

специалист 16 94,12   0,00 1 5,88   0,00 17 1,934 

Общий итог 567 64,51 4 0,46 16 1,82 292 33,22 879   

 

ГОТОВНОСТЬ К СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1. Стремятся к перестройке своей профессиональной деятельности в аспекте полученных знаний и умений 

Категория респондентов данное 

утверждение 

полностью  

соответствует 

действительности 

не 

соответствует 

скорее не 

соответствует, 

чем 

соответствует 

скорее 

соответствует, 

чем нет 

Общий итог 

  чел % чел % чел % чел % чел % 

педагогический работник ОО 568 70,56 4 0,50 7 0,87 226 28,07 805 91,581 

руководитель (заместитель руководителя) ОО 47 83,93   0,00 2 3,57 7 12,50 56 6,371 

руководитель / уполномоченное лицо МО УО 1 100,00   0,00   0,00   0,00 1 0,114 

специалист 14 82,35   0,00   0,00 3 17,65 17 1,934 

Общий итог 630 71,67 4 0,46 9 1,02 236 26,85 879   

 

 



2. Четко представляют цели и задачи своей профессиональной деятельности, понимают то, какими средствами их нужно 

достигать и решать 

Категория респондентов данное 

утверждение 

полностью  

соответствует 

действительности 

не 

соответствует 

скорее не 

соответствует, 

чем 

соответствует 

скорее 

соответствует, 

чем нет 

Общий итог 

  чел % чел % чел % чел % чел % 

педагогический работник ОО 552 68,57 3 0,37 4 0,50 246 30,56 805 91,581 

руководитель (заместитель руководителя) ОО 39 69,64   0,00 1 1,79 16 28,57 56 6,371 

руководитель / уполномоченное лицо МО УО 1 100,00   0,00   0,00   0,00 1 0,114 

специалист 14 82,35   0,00   0,00 3 17,65 17 1,934 

Общий итог 606 68,94 3 0,34 5 0,57 265 30,15 879   

 

3. Реализуют в своей профессиональной деятельности идеи, концепции, технологии, освоенные в рамках 

образовательного мероприятия 

Категория респондентов данное 

утверждение 

полностью  

соответствует 

действительности 

не 

соответствует 

скорее не 

соответствует, 

чем 

соответствует 

скорее 

соответствует, 

чем нет 

Общий итог 

  чел % чел % чел % чел % чел % 

педагогический работник ОО 493 61,24 2 0,25 12 1,49 298 37,02 805 91,581 

руководитель (заместитель руководителя) ОО 39 69,64   0,00 1 1,79 16 28,57 56 6,371 

руководитель / уполномоченное лицо МО УО   0,00   0,00   0,00 1 100,00 1 0,114 

специалист 11 64,71   0,00   0,00 6 35,29 17 1,934 

Общий итог 543 61,77 2 0,23 13 1,48 321 36,52 879   

 

 



4. Осуществляют самоанализ, рефлексию деятельности по реализации идей, концепций, технологий, освоенных в рамках 

образовательного мероприятия 

Категория респондентов данное 

утверждение 

полностью  

соответствует 

действительности 

не 

соответствует 

скорее не 

соответствует, 

чем 

соответствует 

скорее 

соответствует, 

чем нет 

Общий итог 

  чел % чел % чел % чел % чел % 

педагогический работник ОО 485 60,25 6 0,75 9 1,12 305 37,89 805 91,581 

руководитель (заместитель руководителя) ОО 36 64,29   0,00 1 1,79 19 33,93 56 6,371 

руководитель / уполномоченное лицо МО УО   0,00   0,00   0,00 1 100,00 1 0,114 

специалист 14 82,35   0,00   0,00 3 17,65 17 1,934 

Общий итог 535 60,86 6 0,68 10 1,14 328 37,32 879   

 

5. Транслируют в методической работе знания, полученные в рамках образовательного мероприятия 

Категория респондентов данное 

утверждение 

полностью  

соответствует 

действительности 

не 

соответствует 

скорее не 

соответствует, 

чем 

соответствует 

скорее 

соответствует, 

чем нет 

Общий итог 

  чел % чел % чел % чел % чел % 

педагогический работник ОО 407 50,56 7 0,87 36 4,47 355 44,10 805 91,581 

руководитель (заместитель руководителя) ОО 31 55,36 1 1,79 1 1,79 23 41,07 56 6,371 

руководитель / уполномоченное лицо МО УО   0,00   0,00   0,00 1 100,00 1 0,114 

специалист 13 76,47   0,00   0,00 4 23,53 17 1,934 

Общий итог 451 51,31 8 0,91 37 4,21 383 43,57 879   

 

 

 



6. Аккумулируют и используют опыт творческой деятельности других педагогов/руководителей по реализации идей, 

концепций, технологий, освоенных в рамках образовательного мероприятия 

Категория респондентов данное 

утверждение 

полностью  

соответствует 

действительности 

не 

соответствует 

скорее не 

соответствует, 

чем 

соответствует 

скорее 

соответствует, 

чем нет 

Общий итог 

  чел % чел % чел % чел % чел % 

педагогический работник ОО 459 57,02 3 0,37 21 2,61 322 40,00 805 91,581 

руководитель (заместитель руководителя) ОО 32 57,14   0,00 2 3,57 22 39,29 56 6,371 

руководитель / уполномоченное лицо МО УО   0,00   0,00   0,00 1 100,00 1 0,114 

специалист 11 64,71   0,00   0,00 6 35,29 17 1,934 

Общий итог 502 57,11 3 0,34 23 2,62 351 39,93 879   

 

7. Обобщают свой профессиональный опыт по реализации идей, концепций, технологий, освоенных в рамках 

образовательного мероприятия 

Категория респондентов  данное 

утверждение 

полностью  

соответствует 

действительности 

не 

соответствует 

скорее не 

соответствует, 

чем 

соответствует 

скорее 

соответствует, 

чем нет 

Общий итог 

чел % чел % чел % чел % чел % 

педагогический работник ОО 357 44,35 4 0,50 34 4,22 410 50,93 805 91,581 

руководитель (заместитель руководителя) ОО 24 42,86 2 3,57 4 7,14 26 46,43 56 6,371 

руководитель / уполномоченное лицо МО УО  0,00  0,00  0,00 1 100,00 1 0,114 

специалист 13 76,47  0,00  0,00 4 23,53 17 1,934 

Общий итог 394 44,82 6 0,68 38 4,32 441 50,17 879  

 

 

 



8. Распространяют свой профессиональной опыт по реализации идей, концепций, технологий, освоенных в рамках 

образовательного мероприятия, на уровне образовательного учреждения, города/района, области 

Категория респондентов данное 

утверждение 

полностью  

соответствует 

действительности 

не 

соответствует 

скорее не 

соответствует, 

чем 

соответствует 

скорее 

соответствует, 

чем нет 

Общий итог 

  чел % чел % чел % чел % чел % 

педагогический работник ОО 319 39,63 15 1,86 66 8,20 405 50,31 805 91,581 

руководитель (заместитель руководителя) ОО 26 46,43 3 5,36 3 5,36 24 42,86 56 6,371 

руководитель / уполномоченное лицо МО УО   0,00   0,00   0,00 1 100,00 1 0,114 

специалист 9 52,94   0,00   0,00 8 47,06 17 1,934 

Общий итог 354 40,27 18 2,05 69 7,85 438 49,83 879   

 


